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Обединено  училище „Христо Ботев“
с. Калугерово, общ. Лесичово, е-mail: info-1302114@edu.mon.bg, 
http://ou-kalugerovo.com/, тел: 087 947 5007

 
                                                        		 УТВЪРЖДАВАМ…………………..
                                                                           		Директор: /Й. Пешлова/


Г 	О Д И Ш Е Н
П Л А Н
за дейността на училището

през учебната 2025/2026 година


Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет с Протокол №  14/13.09.2023 година и утвърден със заповед № 715/14.09.2025 год. и актуализиран и приет на заседание на ПС от 24.10.2025г.



Р А З Д Е Л    І

КРАТЪК АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО  СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

Обединено училище „Христо Ботев“ е неспециализирано, общинско и средищно училище, което разполага с два училищни автобуса и възможност за обедно хранене на учениците, чрез кетъринг.
Обучението се провежда в сградата на училището, като основните ситуации в задължителните учебни часове в класовете от І до X клас се провеждат до обяд н, а след обяд са дейностите за целодневна организация на обучение, което се организира в 3 сборни групи от І до VІІ клас включително, както и работата по проекти и занимания по интереси, в различните възрастови групи. 
В Обединено училище „Христо Ботев” се обучават ученици от І до X клас, от различни социални среди и религии, с различна степен на социализация и личностно развитие, живеещи както в района на училището и село Калугерово, така и от други населени места – Лесичово, Боримечково, Щърково и Динката. 
В училището се обучават ученици от ЦНСТ  и ФСУ „Жулев дом“, с. Лесичово. Децата от двата дома са около 15 % от учениците. 
Слабата мотивация за учебен труд на отделни ученици и допуснатите неизвинени отсъствия са предизвикателство за педагогическия колектив, който търси решение на проблема ежедневно. 
Учителският колектив има възможности да се справя и да решава възникналите проблеми. Учителите в ОбУ „Христо Ботев“ притежават необходимата квалификация и теоретично – методическа подготовка. Отговорно отстояват професионалните си ангажименти, а на всички от тях се осигурява творческа свобода за възможно най-пълно реализиране целите на ОВП.

Анализ на дейността на училището през 2024/2025 учебна година:

Планирането на дейностите за тази учебна година в най-голяма степен беше съобразено с
приетата нова дългосрочна Стратегия за развитие на училището:
1. [bookmark: _Hlk157849697]Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес, в съответствие с изискванията на ДОС и стратегията на МОН за развитие на образованието в Република България, и приобщаване към европейските ценности. 
2. Изработване и утвърждаване на цялостна концепция за провеждане на образователния процес.
3. Подготовка на конкурентноспособни личности, чрез развитие на ключови компетентности, творчески способности и умения за живот, необходими на учениците в съвременното общество - за учене през целия живот.
4. Предоставяне на равни възможности и  приобщаване на деца и ученици от уязвими групи. Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците. Снижаване степента на агресия на всички нива и поддържане на толерантни и етични взаимоотношения.
5. Насърчаване на взаимодействието с родителската общност.
6. Формиране на мултикултурни компетентности на педагогическия екип и повишаване на компетентността на учителите в областта на мултикултурното образование.

През учебната 2024/2025 година по Стратегическите цели 5  и 6 се  работеше приоритетно, поради  контингента на учениците в училището – предимно от малцинствени  и уязвими групи.
В училището работят  психолог  и двама медиатори, които подпомагат работата с децата от уязвими групи и връзката с родителите им. От тази учебна година е назначен и помощник на учителя.
В училището работят ресурсен учител, логопед и психолог от РЦПППО Пазарджик с учениците със СОП по утвърден график.
По изпълнение на Стратегическа цел 6: През годината се проведоха  обучения по Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M2ОP001 - 3.017 „Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда“, както следва:
- „Взаимодействие с образователния медиатор“ – с участието на 15 педагогически специалисти.
- „Подобряване на взаимодействието семейство-училище в мултикултурна среда“ - 15 педагогически специалисти
- Управление на мултикултурното училище и въвеждане на иновации за повишаване на качеството в мултикултурна среда - 10 педагогически специалисти.
- „Прилагане на съвременни педагогически подходи и интерактивни методи в мултикултурна среда“ – 15 педагогически специалисти и 2 медиатори.
- „Образование без предразсъдъци и развитие на толерантност в мултикултурна среда“  - 15 педагогически специалисти и 2  медиатори.
През следващата учебна година ще задълбочим прилагането на наученото от тези обучения за работа в мултикултурна среда.

Резултати от учебно-възпитателния процес.
Успешно беше осъществен учебният план на училището. Той беше съобразен с желанията, потребностите и бъдещата реализация на учениците. По този начин беше обогатен облика на училището и беше осигурена неговото по-добро функциониране.
 Наред с часовете за ЗП, с цел повишаване количеството и качеството на знания и умения на учениците, бяха осигурени часове за разширена подготовка /ИУЧ/, като приоритет в тях бе обучението по БЕЛ и математика за І – VІІ клас.
Средния успех за училището през тази учебна година е Добър (4,45), а за предходната учебна година е бил 4,43.

Анализ на резултатите от НВО в ІV, VІІ и Х клас:
НВО по БЕЛ и Математика в ІV клас.
	НВО ІV клас
	БЕЛ
	Математика

	
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25

	Средни резултати   за страната
	70,45
	70,5
	72.63
	
70.94
	57,33
	64,4
	70.53
	
69.66

	Средни резултати   на регионално ниво
	
	64
	65,56
	66.02
	
	60,39
	64,89
	64,13

	Резултати в ОбУ „Хр. Ботев“, с. Калугерово
	45,78
	48,72
	36.79
	45.75
	39,75
	59,27
	62.07
	57.36





Резултатите по БЕЛ са по-високи от миналата година, а по математика са съизмерими. Само двама от учениците имат под 30 точки по БЕЛ.

НВО по БЕЛ и Математика в VІІ клас 

	НВО VII клас
	БЕЛ
	Математика

	
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25

	Средни резултати за област Пазарджик в точки
	47,37
	48.04
	49.47
	48.71
	30,08
	29.54
	37.53
	38.02

	Средни резултати   за страната
	53,63
	55.04
	54.61
	55.91
	35,32
	35.29
	42.94
	42.74

	Резултати в ОбУ „Хр. Ботев“, с. Калугерово
	29,03
	43.36
	31.27
	42.64
	28,91
	33.75
	49.82
	31.75



Резултата по БЕЛ тази година е значително повишен, а този по математика е доста по-нисък. По математика резултатите за цялата страна не са високи. Все пак сме малко над заветните 30 точки.


НВО по БЕЛ и Математика в Х клас 
	НВО Х  клас
	БЕЛ
	
	Математика

	
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25
	2021/22
	2022/23
	2023/24
	2024/25

	Средни резултати   за страната
	43,16
	45,64
	49.38
	47.47
	34,72
	34,53
	33.,0
	34.96

	Резултати в ОбУ „Хр. Ботев“, с. Калугерово
	38,5
	45,08
	17,56
	17.27
	35,92
	29,33
	36,57
	28.55



Резултата по БЕЛ е съизмерим, с леко намаление от миналата година. Това се дължи на неумение за разсъждаване и разбиране на произведението и писане на резюме на текст /само 3-ма ученика са писали резюмето/. По математика резултатите също са понижени, но фактора различни випуски и ученици, които са обект на външното оценяване, също трябва да се отчита.
От занижените резултати на НВО по БЕЛ в десети клас става ясно, че трябва да се търсят мерки които подобряват качеството на образованието и редовното посещение в учебните часове. Педагогическите специалисти ще продължават и усъвършенстват работата си за високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес, като:
· осъществяват активната работа в часовете за консултации; 
· провеждат допълнителни часове по БЕЛ;
· при констатирана необходимост изготвят  планове за обща подкрепа, а също така да се засили активното взаимодействие с родителите.
· Да поставят допълнителни задачи на учениците с пропуски, съобразно техните възможности.
· да развиват мисловните операции - сравнение, анализ, синтез, обобщение.

За изпълнението на третата стратегическа цел се работеше по активизиране и разнообразяване на извънкласните и извънучилищните форми, дейности и изяви.
През учебната 2024/2025 година се провеждаха следните извънкласни дейности:
1. Клуб "Стилна коса", Тематична област: Предприемачество;
2. Група за танци, по направление Танцово изкуство по НП "Заедно в изкуствата и спорта"
3. Група по народни танци
4. Отбор по волейбол момичета, направление Спорт
5. Отбор по футбол 5-7 клас, направление Спорт по НП 
6. Изучаване на ментална аритметика

Учениците с желание се включваха в множество изяви.
Тържествено се отбелязват всички по-големи празници, като за подготовката на всеки има определени един или двама преподаватели още в началото на учебната година.
Бяха отбелязани 1 ноември, 6 януари патронния празник на училището, 150 години от обесването на Васил Левски, Националния ни празник 3-ти март, Денят на числото „ПИ“, Великден, Световния ден на водата, 24-ти май, Денят на детето.

Други мероприятия, в които с желание се включиха всички ученици са:
· Великденски базар.
· Конкурси за рисунки.
· Участие с различни инициативи в „Седмицата на четенето“.
· Изяви на наши ученици пред децата в ДГ „Слънчице“ – тържество за Баба Марта 
· Изложба на кукерски маски във фоайето на училището. 
· Отбелязване на 21 март като Международен ден на хората със Синдром на Даун.
· ,,Деня на детската книга“ с приказен карнавал съвместно с деца от детската градина
· Спортен празник.
· Гостуване и обмяна на опит с колектива на ОУ "Константин Величков" - Паталеница.
· "Ден на отворените врати и професии"
· Ученици от театралната група към училището представиха в НЧ "Теофил Бейков" постановка по приказката "Пепеляшка".
· национален фестивал „Родолюбие“ в гр. Панагюрище; 
· един от най-големите фолклорни фестивали в България - "Пловдивският народен събор" в парк "Лаута"
· модно ревю с дрехи от рециклирани материали.
· Засаждане на дървета по проект на община Лесичово.
Отбори от училището участваха и в някои състезания:
· Участие в олимпиадата „Знам и мога“ на ученици от 4 клас
· Отборът по БДП, който се класира на първо място в Общинския кръг, зае почетното 3-то място в областния кръг.
И други.

Участие и реализиране на проекти и програми за периода:
· Проект  „Успех за теб“ - включихме се в Дейност 2, 3 и 4.
Психолога и логопеда успешно оказват допълнителна подкрепа на учениците със СОП и в риск. Медиаторите осъществяват дейности за интензивна работа с родителите.
· НП „Заедно в изкуствата и спорта“
          Бяха сформирани 2 групи изкуства – характерни танци и съвременни танци, и два спортни отбора – футбол и волейбол.
· [bookmark: _Hlk206843219]Проект „Ефективно партньорство с родители“ по ЦОДУЕМ с множество реализирани дейности.

По изпълнение на Стратегическа цел 7 през учебната 2024/2025 година бе организиран „Ден на отворените врати” в училище и „Ден на професията“.  Училището има добре поддържан училищен сайт и страница във Фейсбук, като там се отразяват всички актуални събития, важни решения и документи, както и постиженията на възпитаниците на училището.  Планират се и обмен на добри практики с други училища в областта.

Всички работещи в училището се стремят да превърнат  училището в желана територия на учениците чрез обогатяване на материалната база. Със средства от бюджета на училището през тази учебна година беше подменено обзавеждането на един учебен кабинет. По проект  ПУДООС „Чиста околна среда“ е направено облагородяване на дворното пространство – поставени са 12 броя пейки, 3 кошчета за боклук, голяма географска карта на света и са разчертани игри на двора.  Други дейности по обновяване на МТБ са:
· Оборудване с мебели и книги училищен библиотечен кът  по Национална програма 
· Полагане на настилка на част от училищния двор;
· Ремонт на покрива на училището и на  малката сграда в двора;
· Монтиране капаци на шахти;
· Направени освежителни ремонти в класните стаи и са подменени щори.
· Закупени нови фитнес уреди
· Изграждане на STEM кабинет;

Процесът на оптимизиране на МТБ продължава в посока превръщането на училището в европейско средище за обучение, възпитание, труд и творчество. Това ще се постигне с разработването на проекти и реализацията им за изграждане на модерни кабинети и други дейности за оптимизиране на базата.

РАЗДЕЛ  ІІ


МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

Да образова децата и да изгради у тях умения за самостоятелно вземане на решения, както и за постигане на общи цели.
[bookmark: _Hlk157892046]Мисията на ОбУ ”Христо Ботев” е да формира свободни, морални и инициативни личности, способни да вземат решения, да поемат отговорност и да изразяват гражданска позиция. Личности, способни да се справят с предизвикателствата на XXI век в едно демократично гражданско общество.
Училището подкрепя и подпомага усилията на възпитаниците си да развиват собствения си потенциал, да търсят нови хоризонти и да израснат като личности с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, с висока нравственост и толерантност към другия чрез творческо преподаване и развитие на индивидуалността и креативността им. Учениците да получат образование, съобразено с държавните образователни стандарти и стандартите на ЕС, за да се чувстват конкурентноспособни при кандидатстване за работа или продължаване на образованието им.
Традиционно ОбУ ”Христо Ботев” определя като един от основните си приоритети превенцията на ранното напускане и отпадане на ученици в задължителна училищна възраст. Формиране във всички тях на национални и общочовешки добродетели, толерантност и уважение към гражданските права и с умения за самостоятелно учене през целия живот.

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Стратегическата цел на ОбУ „Христо Ботев“, е да създава съвременни личности с критическо мислене и с умения за самостоятелно учене през целия живот, хора с национално достойнство и европейско самочувствие. Училището е място на сътрудничество и диалог с всички заинтересовани страни. 
Стремежът е чрез гъвкаво, иновативно и личностно ориентирано обучение, учениците да получат пълноценни знания, умения и компетентности и да формират традиционни ценности и общочовешки добродетели. Да се изградят личности, умеещи да живеят, работят и общуват помежду си, да поемат отговорности в гражданското общество и способни да постигнат успешна личностна реализация.
[bookmark: _Hlk157893680]Основен принцип на работата в ОбУ „Христо Ботев“ е, че всяко решение трябва да се взема с пряко участие на всички членове на групата, засегнати от това решение. Екипът на образователната институция подкрепя и подпомага учениците в развитието и усъвършенстването им в оптимална училищна среда, с квалифицирани учители и в партньорство с родителите. Усилията ни са насочени към придобиване от учениците, не само на базово образование, но и на актуални знания, умения и компетентности, които са им необходими, за да се реализират успешно в съвременния свят, с отговорно собствено поведение и проява на уважение към гражданските права на другите.
През следващите години училището трябва да продължи да бъде привлекателно и приобщаващо за учениците, създаващо среда за качествено образование, вдъхновяващо учителите и партньор на родителската общност, защото обединените усилия на учители, ученици и родители е  най-голямата гаранция за просперитета на ОбУ „Христо Ботев“.
Р А З Д Е Л	ІII
Приоритетни области и стратегически цели

Повишаване авторитета на ОбУ „Христо Ботев“ чрез изградена единна и ефективна система за управление, на която да осигури високо качество на образованието и да повиши авторитета на образователната институция, като я направи търсена и конкурентоспособна.

Стратегическите цели на ОбУ „Христо Ботев“ са ориентирани към постиженията на образователните политики в страната ни и тези от ЕС.
Отчитат се националните традиции, регионалните тенденции и общински политики на българското образование.
Приоритет е необходимостта от ефективно прилагане на информационните и комуникационни технологии, иновации в образованието и изграждането на вътрешна информационно-комуникационна структура и връзките в нея за осъществяване на образователните цели.
 На преден план се извежда интелектуалното, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му, залегнали в дейностите по постигане на оперативните цели.
ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИТЕ СТРАТЕГИИ

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Развитие на ОбУ „Христо Ботев“ в условията на растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за обучение, възпитание и подкрепа на учениците и учителите и в партньорство с родителите и институциите, с цел да се утвърди като предпочитано място за обучение и възпитание на подрастващите от общината.
Дейности:

1.1. Превръщането на училището в желана територия на учениците чрез подпомагане и утвърждаване на ученическите органи на самоуправление и ежегодно провеждане на дни на ученическото самоуправление и дни на отворени врати;
Срок: октомври-май 2025/26
Отговорник: Иванка Петрова
1.2. Поддържане на специализиран кабинет за приобщаващо и подкрепящо образование;
Срок: постоянен
Отговорник: Директор

1.3.Обособяване на занимални, места за отдих, центрове по интереси;
Срок: постоянен
Отговорник: Целия персонал

1.4. Озеленяване, оформяне двора на учебното заведение, обновяване и поддръжка на спортни съоръжения.
Срок: м. март 2026
Отговорник: Целия персонал


СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес чрез личностно-ориентирания подход и стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик. Използване на подходяща среда, осигуряваща модерно образование, ориентирано към постигане на резултати.

Дейности:
[bookmark: _Hlk158053637]
2.1. Квалификация на учителите във връзка с ефективното използване съвременни
информационни и комуникационни технологии в обучението.
 Срок: м. март, м. юли 2026
 Отговорник: преподавател ИТ и Яна Минчева
2.2. Самостоятелно разработване на мултимедийни и електронни уроци, интерактивен подход на обучение и сьздаване условия за формиране на умения за правилно, трайно, самостоятелно и съзнателно усвояване на учебния материал.
Срок: ноември - май 
Отговорник: учители

2.3. Осъществяване на перманентен контрол за ритмичност на оценяването съгласно чл.11 от Наредба №11/01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
Срок: постоянен Отговорник: директор

2.4. Изграждане и прилагане на политики за подкрепа за личностно развитие на ученика и взаимодействие между институциите в системата на предучилищното и училищно образование.
Срок: постоянен 
Отговорник: директор
2.5. Морално и материално стимулиране при постижения в областта на науката,  изкуството и спорта.
Срок: постоянен Отговорник: директор

2.6. Подготовка на учениците за успешно полагане на изпитите от НВО.
Срок: постоянен
Отговорник: учители ІV, VII, Х,
2.7. Организиране и реализиране на училищни състезания, конкурси, олимпиади и др.
Срок: постоянен 
Отгворник: учители
2.8. Разработване и реализиране на типови проекти и проектно-базирани модели по предмети от STEM областите, стимулиращи учениците да търсят и откриват нови решения на актуални проблеми от реалния живот.

Срок: постоянен Отговорник: нач. учители и учители по предмети
от STEM области
2.9 Споделяне на ефективни практики и резултатите от добрия педагогически опит.
Срок: постоянен
Отговорник: всеки педагогически специалист
2.10. Провеждане на състезания в начален и прогимназиален етап по граматика с цел оценяване равнището на грамотност и функционална грамотност
Срок: Ноември  2023 г. -май 2024 г
Отговорник: учители по БЕЛ , нач. Учители и  учители в ГЦОУД

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Предоставяне на равни възможности и приобщаване на деца и ученици от уязвими групи. Подкрепа за личностно развитие на учениците. Снижаване степента на агресия на всички нива и поддържане на толерантни и етични взаимоотношения в мултикултурна среда.

[bookmark: _Hlk158055292]Дейности:
Предоставяне на обща и допълнителна подкрепа чрез:
1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;
2. допълнително обучение по учебни предмети при условията на ЗПУО;
3. консултации по учебни предмети;
4. кариерно ориентиране на учениците;
5. анимания по интереси, които се организират за развитие на способностите и на компетентностите на децата и учениците;
6. грижа за здравето, чрез която децата и учениците получават достъп до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен начин на живот;
7. поощряване с морални и материални награди за надарени деца;
· ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения
· ресурсно подпомагане.

3.1. Разработване на мерки за социализиране на ученици, за които българският език не е майчин, предоставяне на равни възможности и приобщаване на ученици от уязвими групи.
[bookmark: _Hlk158054311]Срок: м. септември 
Отговорник. Ю. Попова
3.2.Организиране на спортни, културни и развлекателни събития за учениците, насочени към развитие на чувството им за толерантност, екипен дух, взаимопомощ; 
Срок: постоянен 
Отговорник. С. Пенчев, Ю. Попова

3.3.Подкрепа на разнообразни съвместни изяви на деца от различни етнически общности за съхраняване и развиване на общите и специфичните традиции региона;
Срок: постоянен 
Отговорник. Класни ръководители
3.4.Проследяване на децата в риск;
Срок: м. септември, м. февруари 
Отговорник. Психолог и класни ръководители
3.5.Целенасочена работа с родителите за по-голяма заинтересованост и ангажираност към образователния процес.
[bookmark: _Hlk158055127]Срок: постоянен
Отговорник: кл. ръководители
3.6.Квалификация на педагогическите специалисти в посока управление на конфликти, справяне с агресията и насилието.
Срок: постоянен 
Отговорник: директор
3.7.Актуализиране на механизъм за противодействие на насилието и тормоза и създаване на правила в училищните общности. Използване на доказани стратегии за решаване на конфликти.
Срок: септември Отговорник: В. Боева-Поюкова
3.8.Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда чрез оборудване на училищна библиотека и материали за занимания по интереси, Музикална стая - оборудвана с необходимите инструменти и материали, които са от съществено значение за развитието на творческите способности на учениците
Срок: постоянен 
Отговорник: директор

3.9.Идентифициране на ученици, които имат необходимост от обща подкрепа за личностно развитие.
Срок: постоянен
Отговорник: кл. ръководители и
 Юлия Попова 
3.10. Съвместна работа на председателя на УКС с класните ръководители по изпълнение на Програмата за превенция на тормоза и насилието, както и дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение
Срок: постоянен
Отговорник: председател на УКС, класни ръководители

3.11. Изготвяне на график с училищните празници  и ритуали с отговорници.
Срок: септември 2023
Отговорник: Иванка Петрова

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Подобряване и развитие на дигиталните умения – еднакво важни както за учителите, така и за учениците на 21-ви век. 

Дейности:

4.1. Разработване на мерки за социализиране на ученици, за които българският език не е майчин, предоставяне на равни възможности и приобщаване на ученици от уязвими групи.
Срок: м. септември 
Отговорник. Ю. Попова

4.2. Разработване, кандидатстване и участие в национални и европейски проекти.
Срок: м. март-април
Отговорник: Директор
4.3. По-всеобхватно използване на електронни ресурси


4.4.Създаване на СТЕМ кабинет по природни науки.
Срок: постоянен
Отговорник: Директор

Р А З Д Е Л	ІV

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА

1. Интеграционни връзки
А. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения.
Б. Утвърждаване на контакти с обществени,културни и научни институции с цел ефективно подпомагане интелектуалното и професионално развитието на учениците.
В. Участие в регионални,национални и международни проекти и програми за обмен на практически опит и добри практики между учители и специалисти.
Г. Установяване на по-тесни контакти с частни фирми и базови предприятия с цел подобряване на МТБ в училище и ефективно осъществяване на учебно-производствената дейност.
Д. Актуализиране на връзките със следните институции:
-център на гражданска защита;
-противопожарна отбрана;
- ДСП, отдел „Закрила на детето“;
-детска педагогическа стая;
-център за работа с деца.
Е. Съвместна дейност с:
-полиция, съдебна власт и прокуратура;
-здравеопазване;
-РУО-  Пазарджик;
-администрация на МОН;
- Обществен съвет;
-общинска администрация;
-спортни клубове и дружества.
2. Взаимодействие с родителите.
А. Осъществяване на взаимодействие с родителите чрез съвместна дейност с Обществения съвет.
Б. Засилване на взаимодействието с родителските съвети по класове за постигане на синхрон между семейство и училище.
В. Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия.
Г. Изготвяне на анкети към родителите за училищни проблеми.
Д. Изготвяне на график за срещи на родителите с учителите.
Е .Провеждане на родителски срещи.
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