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I. НОРМАТИВНА И СТРАТЕГИЧЕСКА ОСНОВА
Планът за квалификационната дейност е неразделна част от годишния план на ОбУ „Христо Ботев“ – с. Калугерово и е разработен в съответствие с действащата нормативна уредба, националните образователни политики и спецификата на обединеното училище.
Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) – в действащата му редакция;
Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, включително измененията, публикувани от МОН на 19.02.2026 г.;
Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план, включително изменението, обнародвано в ДВ, бр. 38 от 24.04.2026 г., в сила от учебната 2026/2027 г.;
Наредбата за приобщаващото образование – в действащата редакция;
Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование – в действащата редакция;
Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците – в действащата редакция;
Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда – в действащата редакция;
действащия Колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование;
Националните програми за развитие на образованието за 2026 г., одобрени с Решение № 278/09.04.2026 г. на Министерския съвет;
заповедите на министъра на образованието и науката за организацията на учебната 2026/2027 г., НВО, ДЗИ, приема и националните състезания;
актуалните документи за организацията на професионалното образование и обучение, включително Списъка на професиите за професионално образование и обучение, приложим от учебната 2026/2027 г. за учениците, приети в VIII клас.
При промяна на нормативната уредба през учебната година планът подлежи на актуализация по установения в училището ред.
II. СПЕЦИФИКА НА ИНСТИТУЦИЯТА И АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ПОТРЕБНОСТИ
ОбУ „Христо Ботев“ – с. Калугерово е обединено училище. Поради това квалификационната политика следва да обхваща едновременно началния, прогимназиалния и първия гимназиален етап, както и дейностите, свързани с професионалната подготовка, приобщаването, превенцията на отпадането и прехода на учениците след завършен първи гимназиален етап.
В плана за 2025/2026 г. като дефицити са определени необходимостта от развитие на компетентности за ИКТ и STEM, прилагане на модерни и алтернативни практики на преподаване и оценяване и подобряване на уменията за мотивиране на учениците. Тези направления се запазват, но за 2026/2027 г. се надграждат с новите национални приоритети.
компетентностен подход, функционална грамотност и приложение на знанията в реални ситуации;
формиращо оценяване, анализ на резултати и планиране на подкрепа според индивидуалния напредък;
дигитални компетентности, педагогически целесъобразно и безопасно използване на изкуствен интелект и цифрови ресурси;
STEM/STEAM, интердисциплинарно и проектно-базирано обучение;
ранно разпознаване на обучителни трудности и ефективна обща и допълнителна подкрепа;
превенция на насилието, тормоза, агресията и рисковото поведение; изграждане на сигурна училищна среда;
работа с родители и семейства, образователна медиация, обхват, задържане и превенция на преждевременното напускане;
работа в мултикултурна среда и с ученици от уязвими групи;
професионално образование: прилагане на актуалния СППОО, ориентиране към умения, връзка с пазара на труда и подготовка за продължаване на образованието;
подкрепа на новоназначени учители, наставничество, споделяне на добри практики и професионално благополучие.
Забележка: Старият план съдържа подробен отчет за 2024/2025 г., но предоставеният документ не съдържа окончателен отчет за реално проведените дейности през 2025/2026 г. Поради това настоящият раздел не приписва като извършени дейности, за които няма отчетни данни. При наличие на годишния отчет за 2025/2026 г. той може да бъде добавен като приложение или анализът да бъде допълнен.
III. ВИЗИЯ И ОСНОВНА ЦЕЛ
Квалификационната дейност да развива професионална общност, която системно подобрява преподаването, оценяването и подкрепата за учениците, така че всеки ученик да получава реална възможност за напредък, придобиване на ключови компетентности, успешно завършване на съответния етап и мотивирано продължаване на образованието или професионалното развитие.
IV. КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ
Повишаване качеството и ефективността на преподаването чрез компетентностен, личностно ориентиран и приобщаващ подход.
Развитие на функционалната, четивната, математическата, природонаучната, дигиталната и финансовата грамотност.
Усъвършенстване на методите за формиращо и обективно оценяване и използване на данни за индивидуализиране на обучението.
Развитие на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти и отговорно използване на AI и електронни ресурси.
Разширяване на STEM/STEAM, проектно-базираното, интердисциплинарното и практическото обучение.
Подобряване на работата с ученици с обучителни трудности, СОП, ученици в риск и ученици от уязвими групи.
Повишаване ефективността на взаимодействието учител–ученик–родител и на работата с медиатори, психолог и други специалисти.
Превенция на агресията, тормоза, насилието, отсъствията и преждевременното напускане.
Подкрепа за професионалната подготовка в обединеното училище и за прехода след X клас.
Създаване на устойчива култура за взаимно учене, наставничество, открити практики и професионално развитие.
V. ЗАДАЧИ
1. Да се проучват ежегодно индивидуалните и институционалните квалификационни потребности.
Да се осигурява вътрешноинституционална квалификация в нормативно изискуемия обем и да се документира участието.
Да се насърчава участие в продължаваща квалификация с квалификационни кредити, ПКС и допълнителни професионални квалификации.
Да се организират открити и интердисциплинарни уроци, работилници и методически срещи с реален трансфер към класната стая.
Да се използват резултатите от входно, текущо и изходно оценяване, НВО и други диагностични инструменти за планиране на педагогически мерки.
Да се развиват умения за работа в екип между учители, психолог, логопед, медиатори, класни ръководители и ръководство.
Да се осигурява въвеждаща подкрепа и наставничество за новоназначени педагогически специалисти.
Да се проследява ефектът от квалификацията чрез наблюдение, споделяне на практика, ученически резултати и самооценка.
VI. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ ЗА 2026/2027 Г.
1. Компетентностен подход и функционална грамотност – Разбиране, приложение, решаване на проблеми, междупредметни връзки, задачи от реалния живот и развитие на умения вместо механично възпроизвеждане.
2. Оценяване за учене – Формиращо оценяване, ясни критерии, обратна връзка, анализ на грешките, проследяване на напредъка и подготовка за НВО.
3. Дигитализация и изкуствен интелект – Създаване и оценяване на дигитално съдържание, AI като помощен педагогически инструмент, проверка на достоверност, авторско право, защита на данни и академична почтеност.
4. STEM/STEAM и интердисциплинарност – Практически задачи, експерименти, проектно-базирано обучение и използване на училищната STEM среда.
5. Приобщаващо образование – Ранно разпознаване на затруднения, диференциране, индивидуализиране, работа с ЕПЛР и подкрепа за ученици със СОП.
6. Сигурна училищна среда – Превенция на агресията, тормоза и насилието, управление на конфликти, социално-емоционални умения и позитивна дисциплина.
7. Обхват и работа със семейства – Партньорство с родители, образователна медиация, работа на терен при необходимост, ранна реакция при отсъствия и риск от отпадане.
8. Професионално образование в обединено училище – Актуален СППОО, компетентности по професионална подготовка, практическа насоченост, кариерно ориентиране и преход след X клас.
9. Професионална общност – Наставничество, взаимно наблюдение, споделяне на ресурси, управление на стреса и превенция на професионалното прегаряне.
VII. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
работни и методически срещи;
семинари, уъркшопи и тренинги;
дискусии и решаване на казуси;
открити, интердисциплинарни и съвместно преподавани уроци;
наблюдение и споделяне на добри практики;
професионални учещи общности и наставничество;
самообразование и педагогическо изследване;
външни обучения с квалификационни кредити, майсторски класове, конференции и обучения по национални и европейски програми.
VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОТЧИТАНЕ И МОНИТОРИНГ
1. Планът се приема от Педагогическия съвет и се утвърждава от директора.
Дейностите се координират от директора, комисията/отговорника по квалификационната дейност и председателите на ПЕКК.
За всяка вътрешноинституционална форма се съхраняват необходимите доказателства за тема, форма, продължителност, участници и резултат.
Всеки педагогически специалист поддържа данните и документите за индивидуалната си квалификация съгласно действащите изисквания.
В края на всеки учебен срок се прави междинен преглед на изпълнението; в края на учебната година – анализ на резултатите и препоръки.
Ефектът се оценява не само по брой обучения, а по приложени практики, качество на учебния процес, ученически напредък, намаляване на рисковете и споделен професионален опит.
IX. ФИНАНСИРАНЕ
Годишните средства за квалификация се планират в съответствие с действащия Колективен трудов договор и бюджета на училището – в размер не по-малък от 1,2% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал. Минимум 50% от тези средства се планират за вътрешноинституционална и междуинституционална квалификация, когато това е приложимо съгласно действащия КТД.
бюджета на училището и целевите средства за квалификация;
национални програми на МОН, включително НП „Квалификация на педагогическите специалисти“;
проекти по Програма „Образование“ 2021–2027 и други допустими европейски програми;
междуинституционални партньорства и обучения, организирани от МОН, РУО и обучителни организации;
самофинансиране – само при индивидуален избор и при спазване на приложимите правила.


X. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ
	Период
	Форма
	Тема / дейност
	Целева група
	Отговорник
	Акад. часа

	Септември 2026
	Работна среща
	Нормативни промени и организация на учебната 2026/2027 г. Специфика на обединеното училище, промени в учебните планове и професионалното образование.
	Всички педагогически специалисти
	Директор / отговорник по квалификация
	2

	Септември–октомври 2026
	Наставничество / практикум
	Въвеждаща подкрепа за новоназначени педагогически специалисти; документация, планиране, оценяване, работа с родители.
	Нови учители / наставници
	Директор / наставници
	2

	Октомври 2026
	Методическа работилница
	Анализ на входното ниво и превръщане на резултатите в конкретни мерки за подкрепа и диференциране.
	Учители по етапи и предмети
	Председатели на ПЕКК
	2

	Ноември 2026
	Уъркшоп
	Формиращо оценяване и функционална грамотност: задачи от реалния живот, критерии, обратна връзка и проследяване на напредъка.
	Педагогически специалисти
	ПЕКК
	2

	Декември 2026
	Практическо обучение
	AI и дигитални ресурси в класната стая: педагогически сценарии, проверка на информация, защита на данните, авторско право и академична почтеност.
	Педагогически специалисти
	Учител ИТ / вътрешен обучител
	2

	Януари 2027
	Тренинг и казуси
	Мотивация, позитивна дисциплина и управление на предизвикателно поведение. Деескалация и превенция на агресията.
	Педагогически специалисти
	Психолог / класни ръководители
	2

	Февруари 2027
	Методическа работилница
	Ранно разпознаване на обучителни трудности. Диференциране, обща и допълнителна подкрепа и взаимодействие с ЕПЛР.
	Учители, психолог, логопед
	Координатор / психолог / логопед
	2

	Март 2027
	Открити/интердисциплинарни уроци
	STEM/STEAM, проектно-базирано обучение и междупредметни връзки – споделяне на практика.
	Педагогически специалисти
	ПЕКК / STEM екип
	2

	Април 2027
	Работна среща / уъркшоп
	Обхват и задържане: ефективна работа с родители, медиатори и ученици в риск; ранна реакция при отсъствия.
	Класни ръководители, психолог, медиатори, учители
	Директор / психолог / медиатори
	2

	Май 2027
	Методическа среща
	Подготовка за НВО и преходите между етапите. За обединеното училище: кариерно ориентиране и продължаване на образованието след X клас.
	Учители в съответните класове
	Ръководство / ПЕКК
	2

	Юни 2027
	Педагогически колегиум
	Какво промени квалификацията в практиката: споделени резултати, анализ на ефекта, добри практики и потребности за 2027/2028 г.
	Всички педагогически специалисти
	Директор / комисия по квалификация
	2


Планираните вътрешноинституционални дейности формират минимум 16 академични часа годишно за педагогически специалист, като конкретното участие се организира съобразно длъжността, потребностите и действащите нормативни изисквания.



XI. ВЪНШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА И ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ
	Период
	Дейност
	Участници
	Организатор

	Септември 2026 – юни 2027
	Участие в квалификационни форми, методическа подкрепа и работни срещи на РУО – Пазарджик.
	Съобразно поканите и потребностите
	РУО – Пазарджик

	През учебната година
	Участие в НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ – продължаваща квалификация, майсторски класове, допълнителна професионална квалификация, когато е приложимо.
	Педагогически специалисти
	МОН / обучителни институции

	През учебната година
	Обучения по компетентностен подход, функционална грамотност, модернизиране на преподаването и оценяването.
	Педагогически специалисти
	МОН / РУО / обучителни организации

	През учебната година
	Квалификация по приобщаващо образование, сигурна среда, ранно разпознаване на обучителни трудности и работа с уязвими групи.
	Педагогически специалисти и специалисти за подкрепа
	МОН / РУО / обучителни организации

	През учебната година
	Квалификация, свързана с професионалното образование, новия СППОО и практическото обучение.
	Учители в професионална подготовка / ръководство
	МОН / НАПОО / РУО / партньори

	През учебната година
	Участие в проекти, национални и европейски програми, конференции и професионални общности.
	Според допустимостта
	Училищно ръководство / партньори


XII. СПЕЦИФИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ ЗА ОБЕДИНЕНОТО УЧИЛИЩЕ
Преход след X клас: Квалификацията на класните ръководители и учителите в първи гимназиален етап следва да подпомага ранното кариерно ориентиране, информирането за възможностите за допълнителен държавен план-прием в XI клас и предотвратяването на отпадане при прехода към друга институция.
Професионална подготовка: За учениците, приети в VIII клас през 2026/2027 г., професионалното образование се организира по актуалния Списък на професиите за професионално образование и обучение. Педагогическите специалисти в професионалната подготовка следва да проследяват приложимите ДОС, учебни планове и програми.
Работа с уязвими групи: Квалификацията се насочва към практики, които подобряват присъствието, ангажираността и резултатите: ранна реакция при отсъствия, доверително общуване със семействата, работа с медиатори, психологическа подкрепа и индивидуални мерки.
Връзка между етапите: Да се провеждат методически срещи между начални, прогимназиални и гимназиални учители за приемственост в изискванията, грамотността, оценяването и подкрепата.
XIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ И ИНДИКАТОРИ
	Област
	Очакван резултат / индикатор

	Квалификационно участие
	Всеки педагогически специалист изпълнява приложимите нормативни изисквания за квалификация; проведените форми са надлежно документирани.

	Трансфер към практиката
	След ключови обучения се представят приложени урок, ресурс, метод или кратък анализ на резултатите.

	Функционална грамотност
	Увеличава се делът на задачите, изискващи разбиране, аргументация, приложение и междупредметни връзки.

	Оценяване
	Използват се ясни критерии, обратна връзка и данни за напредъка при планиране на подкрепа.

	Дигитални компетентности
	Повече учители използват целесъобразно дигитални инструменти и AI при спазване на изискванията за безопасност и почтеност.

	Приобщаване
	Затрудненията се идентифицират по-рано и мерките за подкрепа се планират и проследяват в екип.

	Сигурна среда
	Прилагат се общи подходи за превенция, деескалация и реакция при агресия и тормоз.

	Обхват
	Подобрява се координацията с родители, медиатори и специалисти при отсъствия и риск от отпадане.

	Професионално образование
	Учителите, ангажирани с професионалната подготовка, работят с актуалната нормативна и програмна рамка.

	Екипност
	Увеличава се споделянето на практики между етапи и предметни области.


XIV. ИЗТОЧНИЦИ, ПРОВЕРЕНИ ПРИ АКТУАЛИЗАЦИЯТА
Министерство на образованието и науката – Наредба № 15 от 22.07.2019 г.; актуална публикация и изменение от 19.02.2026 г.
Министерство на образованието и науката – Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план; изменение, обн. ДВ, бр. 38/24.04.2026 г., в сила от учебната 2026/2027 г.
Министерство на образованието и науката – Заповеди за учебната 2026/2027 г., публикувани на 31.08.2026 г.
Министерство на образованието и науката – Национални програми за развитие на образованието 2026, Решение № 278/09.04.2026 г.
МОН – НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ 2026.
МОН – НП „Приобщаваща и сигурна образователна среда“ 2026.
МОН – Проект „Компетентности на фокус“ (15.12.2025–31.12.2029 г.).
МОН – Документи по организацията на професионалното образование и обучение; актуален СППОО и изменения от 2026 г.
РУО – Пазарджик – документи за държавния план-прием за учебната 2026/2027 г.
Колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование – действащ към 2026 г.
XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. Директорът осъществява контрол по организацията, координацията, изпълнението и отчитането на квалификационната дейност.
Постиженията, затрудненията и ефектът от квалификационните дейности се обсъждат на заседания на Педагогическия съвет.
Планът може да бъде актуализиран при нормативни промени, възникнали институционални потребности, предложения на педагогически специалисти или нови възможности по национални и европейски програми.
Календарните дейности могат да бъдат прецизирани по дата и обучител, без да се променят основните цели и приоритети, след решение по установения училищен ред.


Изготвил: Антоанета Пенчева
Председател: ( отговорник за квалификационната дейност)
Дата: 14.09. 2026 г.
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info-1302114@edu.mon.bg, http://ou-kalugerovo.com/, mea; 087 947 5007





